
Betriebssysteme:
• Microsoft® Windows XP SP 3 / Vista SP 2 / 

Windows 7 SP 1(jeweils ab Version Home, 
deutsche Version)

Rechner:
• Pentium® Prozessor 4 ab 2,00 GHz 

oder Äquivalent
• 2 GB RAM (Arbeitsspeicher) 
• Mind. 10 GB freier Festplattenplatz (davon 

mind. 5GB auf dem Systemlaufwerk)
• Grafikauflösung 1024 x 768, 16 bit 
• DVD-Laufwerk

Sonstiges:
• Produktaktivierung erforderlich
• Für Online-Komponenten: Internetzugang, 

E-Mail-Adresse erforderlich

Die einfache Urlaubs- und Fehlzeitenplanung

Wer ist wann im Urlaub und wer vertritt die Kollegin oder den Kollegen? Mit
Lexware fehlzeiten lassen sich alle Urlaubstermine im Betrieb, einer Filiale
oder Abteilung planen, erfassen und koordinieren. Außerdem können sämt-
liche Arten von Fehlzeiten (Kuren, Berufsschule, Mutterschutz, Krankheiten
etc.) erfasst werden. So ist für den überschneidungsfreien Abgleich der 
Urlaubswünsche und eine Mindestbesetzung gesorgt. 

Die wichtigsten Leistungen von Lexware fehlzeiten 2012 
im Überblick:

Basisfunktionen
• Urlaubsplanung und Fehlzeitenverwaltung 

(empfohlen für bis zu 50 Mitarbeiter)
• Erfassen von Urlaub mit der Maus in einer Kalenderansicht
• Einrichtung und Prüfung von Urlaubsregelungen wie Vertretung, 

Mindestbesetzung, Wartezeit etc.
• Berechnung der gesetzlichen und tariflichen Urlaubsansprüchen und 

Urlaubskonten 
• Ansicht der Urlaubskonten per Stichtag 
• Beantragen und Genehmigen von Urlaub per E-Mail
• Berücksichtigung des gesetzlichen Mindesturlaubs
• Flexible Berechnung individueller Urlaubsansprüche durch Urlaubsgruppen 

und mitarbeiterspezifischen Zusatzurlaub (Alter, Betriebszugehörigkeit oder
Schwerbehinderung)

• Individuelle Korrekturmöglichkeit z.B. für ausbezahlten Urlaub
• Arbeitshilfen für Urlaubsberechnung bei Mutterschutz, Erziehungsurlaub, 

Arbeitgeberwechsel etc.
• Aktuelle Information aller Mitarbeiter durch Versenden der Urlaubskarte 

per E-Mail
• Grafischer Urlaubsplaner unter Berücksichtigung aller Fehlzeiten und 

Urlaubsregelungen
• Erfassen von Serienterminen z.B. Berufsschule 

Fehlzeiten
• Erfassen aller anderen Fehlzeiten mit der Maus in einer Kalenderansicht
• Spezifikation und automatisierte Prüfung von Krankheitszeiten mit/ohne AU
• Flexible Fehlzeitenverwaltung nach Kategorien und spezifischen Besonder-

heiten
• Personalkapazitätsplanung

Arbeitszeit-Konten
• Arbeitszeiterfassung und Führen der Arbeitszeitkonten Ihrer Mitarbeiter
• Automatisches Berücksichtigen aller erfasster Fehlzeiten und Feiertage 

bei Berechnung der Arbeitszeitkonten
• Sollzeitenerfassung durch flexible Arbeitszeitprofile 
• Format Echtminuten oder Industrieminuten wählbar
• Korrekturfunktion für z. B. ausbezahlte Überstunden

Arbeitszeit-Konten
• Umfangreiche Berichte und Ausdrucke Detaillierte Rechte- und Benutzer-

verwaltung
• Microsoft Excel-Export und Archivierung aller Daten im PDF-Format
• NEU Aktuelle integrierte bundeslandspezifische Feiertag und Schulferien-

datenbank
• Mitarbeiterverwaltung 
• Individuelle Statistiken wie z. B. Personalkapazitätsplanung, Fehlzeiten 

nach Wochentagen, Altersstruktur etc.
• Leistungsfähige Sybase-Datenbank für großes Datenvolumen
• Rechte- und Benutzerverwaltung inkl. Passwortschutz
• Lexware service center mit erweitertem Fachwissen und umfangreichen 

Informationen (Internetzugang erforderlich)

Lexware fehlzeiten 2012

Zielgruppe: 
Kleine und mittlere Unternehmen, 
Handwerker und Freiberufler – 
branchenunabhängig

Lexware fehlzeiten 2012

Material-Nr.: 
Erstversion: 08851-0018
Update: 08851-5015

EAN-Nr.: 
Erstversion: 9783648016435
Update: 9783648016442

ISBN-Nr.: 
Erstversion: 978-3-648-01643-5
Update: 978-3-648-01644-2

Empf. VK: 
Erstversion: f 139,90 
Update: f 89,90
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